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Herzlich willkommen auf der Karrieremesse 
Wir freuen uns sehr, dass Sie heute an unserer Karrieremesse teilnehmen. Diese Messe richtet sich speziell 
an Menschen mit internationaler Zuwanderung, die sich beruflich orientieren, Arbeit oder Ausbildung finden 
oder erste Kontakte zu Arbeitgebern in Deutschland knüpfen möchten. Vielleicht ist dies Ihre erste 
Karrieremesse in Deutschland – das ist ganz normal. Dieses kurze Briefing soll Ihnen helfen, sich gut 
vorzubereiten und Ihren Messebesuch optimal zu nutzen. 
 
Was ist eine Karrieremesse? 
Auf einer Karrieremesse treffen Sie viele Arbeitgeber, Beratungsstellen und Unterstützungsangebote an 
einem Ort. 
Sie haben hier die Möglichkeit: 

• mit Unternehmen persönlich ins Gespräch zu kommen, 
• Fragen zu Berufen, Tätigkeiten und Einstiegsmöglichkeiten zu stellen, 
• Informationen zu Ausbildung, Arbeit, Praktikum oder Qualifizierung zu erhalten, 
• Kontakte für die nächsten Schritte zu knüpfen. 

Die Gespräche sind unverbindlich. Sie müssen sich heute nicht entscheiden oder sofort bewerben. 
 
So können Sie sich vorbereiten 

1. Überlegen Sie sich Ihr Ziel 
Fragen Sie sich vorab: 

• In welchem Bereich möchten Sie arbeiten? 
• Suchen Sie Arbeit, eine Ausbildung, ein Praktikum oder eine Qualifizierung? 
• Welche Erfahrungen oder Qualifikationen bringen Sie mit? 

Es ist völlig in Ordnung, wenn Sie noch unsicher sind – die Messe hilft Ihnen dabei, Klarheit zu gewinnen. 

2. Unterlagen mitbringen (wenn vorhanden) 
Hilfreich sind zum Beispiel: 

• Lebenslauf (auch unvollständig oder in Ihrer Muttersprache), 
• Zeugnisse oder Nachweise (Kopien oder Fotos reichen aus), 
• Notizen mit Fragen, die Sie stellen möchten. 

Wenn Sie keine Unterlagen dabei haben, ist das kein Problem. Auch Gespräche ohne Unterlagen sind 
willkommen. 
 
So laufen Gespräche mit Arbeitgebern ab 
Ein Gespräch beginnt meist ganz einfach: 

• kurze Vorstellung (Name, beruflicher Hintergrund), 
• Interesse am Unternehmen oder Beruf äußern, 
• Fragen stellen. 
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Typische Fragen können sein: 
• Welche Tätigkeiten gibt es? 
• Welche Qualifikationen sind wichtig? 
• Gibt es Einarbeitung oder Unterstützung? 
• Wie sind Arbeitszeiten oder Einstiegsmöglichkeiten? 

Seien Sie offen und ehrlich. Perfekte Deutschkenntnisse sind nicht erforderlich. 
 
Unterstützung auf der Messe 
Sie sind nicht allein. 
Auf der Messe stehen Ihnen mehrsprachige Messeguides zur Seite. Diese unterstützen Sie: 

• bei Gesprächen mit Arbeitgebern durch Übersetzung, 
• bei der Orientierung auf dem Messegelände, 
• bei Fragen zum Ablauf der Messe. 

Sprechen Sie die Guides gerne an – sie erkennen Sie an ihrem Badge. 
Zusätzlich gibt es Informations- und Beratungsstände, z. B. zu: 

• Anerkennung von ausländischen Abschlüssen, 
• Sprachkursen und Qualifizierungen, 
• Bewerbung und Einstieg in den Arbeitsmarkt. 

 
Nutzen Sie die Messe aktiv 

• Führen Sie mehrere Gespräche – auch außerhalb Ihres Wunschbereichs. 
• Stellen Sie Fragen – es gibt keine falschen Fragen. 
• Machen Sie sich Notizen zu interessanten Kontakten. 
• Lassen Sie sich Kontaktdaten geben oder fragen Sie nach den nächsten Schritten. 

 
Zum Schluss: Seien Sie mutig 
Viele Arbeitgeber wissen, dass der Einstieg in den deutschen Arbeitsmarkt Zeit braucht. Motivation, 
Interesse und Lernbereitschaft sind oft genauso wichtig wie Zeugnisse. 
Nutzen Sie diese Messe als Chance, Erfahrungen zu sammeln, Kontakte zu knüpfen und Selbstvertrauen zu 
gewinnen. 
 
Wir wünschen Ihnen viele gute Gespräche und einen erfolgreichen Messebesuch! 
 
 


